Infoblatt

Was gibt es fir Praventionsschulung?

1. Die Praventionsschulung Basis ist eine Halbtagesveranstaltung und ist auf vier
Unter-richtsstunden ausgelegt.

2. Die Praventionsschulung Basis-Plus ist eine Tagesveranstaltung und ist auf acht
Un-terrichtsstunden angelegt.

3. Die Praventionsschulung Intensiv ist eine Leitungsschulung und ist auf zwei Tage
bzw. sechzehn Unterrichtsstunden ausgerichtet.

Praventionsschulung BASIS
Halbtagsveranstaltung; 4 UStd. a 45 Min.
Zielgruppe

Personen in unseren Einrichtungen und Diensten, die nur sporadisch Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen haben.

Beispiele

* Buchereimitarbeiter/innen (ohne Lesenachmittage oder

e Lesenéachte),

* Chorleiter/innen (ohne Kinder- oder Jugendchor),

» Gartner/innen,

* Hausmeister/innen,

* Hauswirtschaftliches Personal,

+ Katechet/innen (wenn Katechese im Pfarrsaal, immer zu zweit stattfindet und
wenn keine Ubernachtung mit den Minderjahrigen stattfindet),

+ Kirchenmusiker (ohne Begleitung eines Kinder- oder Jugendchores),

« Kuster,

+ Pfarramtssekretarinnen/ -sekretére,

* Reinigungskrafte,

* Vertretungsmusiker

Inhalte
Themenbereich A: Basiswissen und Recht
Al. Entwicklungspsychologische Grundlagen

* Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen A2. Basiswissen zum Thema
sexualisierte Gewalt

* Formen der Kindeswohlgefahrdung

« Definition und Einordnung von sexualisierter Gewalt

« Strategien von Tatern/innen
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* Erkennen von Hinweisen A3. Rechtliche Bestimmungen
* UN Kinderrechtskonvention
« Praventionsordnung & Ausflhrungsbestimmungen zur PravO

Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung
B1. Reflexion des eigenen Verhaltens gegenuber Kindern und Jugendlichen

* Auseinandersetzung mit der Balance von Néahe und Distanz
* Auseinandersetzung mit der Rolle als Vertrauensperson

B2. Sensibilisierung fur Gefahrdungsmomente und beglinstigende Situationen

+ Wahrnehmung von begiinstigenden Situationen und Gefahrdungssituationen im
Arbeits- und Tatigkeitsbereich

Themenbereich C: Pravention und Intervention
C1l. Praventionsmal3inahmen und Schutzstrukturen
» Institutionelle MaRnahmen zur Pravention
Erweitertes Fihrungszeugnis
Verhaltenskodex
Selbstauskunftserklarung
Praventionsschulungen & regelmafiiige Vertiefungsveranstaltungen
Praventionsfachkréfte
C2. Intervention bei Vermutungsfallen

e Allgemeine Handlungs- und Verhaltensempfehlungen

e Handlungsleitfaden bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

e Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mégliche/n Betroffene/n

e Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen unter Teilnehmern/innen
e Verhalten bei Vermutung im eigenen Umfeld

C3. Kommunikations- und Krisenmanagement

e Unterstltzung und Beratung
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Praventionsschulung BASIS PLUS
Tagesveranstaltung; 8 UStd. a 45 Min.
Personengruppen

Mitarbeiter/innen und ehrenamtlich Tatige mit regelmafiigem oder intensiven Kontakt
zu Minderjahrigen

Beispiele

e Mitarbeiter/innen in Einrichtungen,

e Honorarkréfte,

o Katechet/innen (wenn Katechese in Privatraumen und wenn eine Ubernach-tung
mit den Minderjahrigen stattfindet)

e Praktikant/innen,

o Freiwilligendienstleistende,

e Mehraufwandsentschadigungskrafte,

e Jugendleiter/innen in gemeindlichen oder verbandlichen Strukturen

e Kinder- bzw. Jugendchorleiter/innen;

Inhalte
Themenbereich A: Basiswissen und Recht

Al. Entwicklungspsychologische Grundlagen

Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen
Entwicklungsphasen

Entwicklung der Sexualitat
Lebenswirklichkeit von Heranwachsenden

A2. Basiswissen zum Thema sexualisierte Gewalt

e Formen der Kindeswohlgefahrdung

e Definition und Einordnung von sexualisierter Gewalt
e« Merkmale und Strategien von Tatern/innen

e Charakteristika von Opfern

e Wo kommt sexualisierte Gewalt vor?

e Was fordert sexualisierte Gewalt in Institutionen?

e Erkennen von Hinweisen

A3. Rechtliche Bestimmungen

UN-Kinderrechtskonvention

Bundeskinderschutzgesetz

SGB VIII 88 8a, 72a

Praventionsordnung & Ausfuhrungsbestimmungen zur PravO

Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung
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B1. Reflexion des eigenen Verhaltens gegenuber Kindern und Jugendlichen

e Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen und den Grenzen anderer
e Auseinandersetzung mit der Balance von Nahe und Distanz

e Auseinandersetzung mit

e Macht und Machtmissbrauch

B2. Sensibilisierung fur Gefahrdungsmomente und beglinstigende Situationen

e Wahrnehmung von Kindern und Jugendlichen

¢ Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen in Gruppen

¢ Wahrnehmung von beginstigenden Situationen und Gefahrdungssituationen im
Arbeits- und Tatigkeitsbereich

B1. Reflexion des eigenen Verhaltens gegenuber Kindern und Jugendlichen

e Auseinandersetzung mit der Balance von Nahe und Distanz
e Auseinandersetzung mit der Rolle als Vertrauensperson

B2. Sensibilisierung fur Gefahrdungsmomente und begiinstigende Situationen

¢ Wahrnehmung von begtinstigenden Situationen und Gefahrdungssituationen im
Arbeits- und Tatigkeitsbereich

Themenbereich C: Pravention und Intervention
C1. PraventionsmalRnahmen und Schutzstrukturen
Institutionelle MaBhahmen zur Pravention

- Erweitertes FUhrungszeugnis

- Verhaltenskodex

- Selbstauskunftserklarung

- Préaventionsschulungen & regelméaRige Vertiefungsveranstaltungen
- Praventionsfachkrafte

Kinder- und Jugendschutz in der Praxis
C2. Intervention bei Vermutungsfallen

e Allgemeine Handlungs- und Verhaltensempfehlungen

e Handlungsleitfaden bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

e Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mégliches Opfer

e Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen unter Teilnehmern/innen
e Verhalten bei Vermutung im eigenen Umfeld

C3. Kommunikations- und Krisenmanagement

e Unterstltzung und Beratung
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Praventionsschulung INTENSIV
Zweitagesveranstaltung; 16 UStd. a 45 Min.
Personengruppen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Verantwortung im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit

Beispiele

Einrichtungsleiter/innen, Mitglieder in Pastoral-Teams (leitende Pfarrer, Priester,
Kap-lane, Diakone, Gemeinde- bzw. Pastoralreferent/innen)

Inhalte
Themenbereich A: Basiswissen und Recht
Al. Entwicklungspsychologische Grundlagen

e Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen
e Entwicklungsphasen

e Entwicklung der Sexualitat

e Lebenswirklichkeit von Heranwachsenden

A2. Basiswissen zum Thema sexualisierte Gewalt

o Formen der Kindeswohlgefahrdung

e Definition und Einordnung von sexualisierter Gewalt
e Zahlen zu Tatern/innen und Opfern

e Merkmale und Strategien von Tatern/innen

e Charakteristika von Opfern

o Wo kommt sexualisierte Gewalt vor?

e Was fordert sexualisierte Gewalt in Institutionen?

e Erkennen von Hinweisen

A3. Rechtliche Bestimmungen

e UN Kinderrechtskonvention

e Bundeskinderschutzgesetz

e SGB VIl 88 8a, 72a

e Sexualstrafrecht

e Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz & Ausfiihrungsbestimmung zu
den Leitlinien

e Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz

e Praventionsordnung & Ausfuhrungsbestimmungen zur PravO

Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung
B1. Reflexion des eigenen Verhaltens gegeniber Kindern und Jugendlichen

e Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen und den Grenzen anderer
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e Auseinandersetzung mit der Balance von Nahe und Distanz
e Auseinandersetzung mit Macht und Machtmissbrauch

e Auseinandersetzung mit Mann- und Frau-Sein

e Auseinandersetzung mit der eigenen Sexualitat

e Auseinandersetzung mit der Rolle als Vertrauensperson

B2. Sensibilisierung fur Gefahrdungsmomente und beginstigende
Situationen

e Wahrnehmung von Kindern und Jugendlichen

e Wahrnehmung von Betroffenen in Gruppen

e Wahrnehmung von Grenzuberschreitungen in Gruppen

e Wahrnehmung von beginstigenden Situationen und Gefahrdungssituationen
im Arbeits- und Téatigkeitsbereich

Themenbereich C: Pravention und Intervention

e [] Christliches Menschenbild als Grundlage kirchlicher Praventionsarbeit
e [] Gesellschaftliche Anforderungen fir Praventionsarbeit

C1l. PraventionsmalRnahmen und Schutzstrukturen

e Verstandnis von Pravention
e Institutionelle Mal3nahmen zur Pravention
Erweitertes Fihrungszeugnis
Verhaltenskodex
Selbstauskunftserklarung
Praventionsschulungen & regelméafiiige Vertiefungsveranstaltungen
Praventionsfachkraft
Datenschutz, Weitergabe von Informationen
e Kinder- und Jugendschutz in der Praxis

C2. Intervention bei Vermutungsfallen

e Grundhaltungen

e Allgemeine Handlungs- und Verhaltensempfehlungen

e Handlungsleitfaden bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

e Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mdgliche/n Betroffene/n

e Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen unter Teilnehmern/innen
e Verhalten bei Vermutung im eigenen Umfeld

C3. Kommunikations- und Krisenmanagement

o Verfahrenswege bei Verdachtsfallen
Beauftragte Ansprechpersonen
Festgelegter Verfahrensablauf
Meldepflichten
Untersuchung im Rahmen des kirchlichen Strafrechts
Konsequenzen fur Tater/innen
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Hilfen fur das Opfer

Hilfen fur betroffene Pfarreien und kirchliche Einrichtungen
e Juristische Verfahrenswege
e Straf- und Ermittlungsverfahren
e Unterstltzung und Beratung

C4. Personalverantwortung und Pravention (Unterpunkt C4 nur behandeln
bei Mitar-beitern/innen in leitender Verantwortung)

e Entwicklung und Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzeptes

e Auswahl von Mitarbeiter/innen

e Thema in Einstellungsgesprachen bei Hauptberuflichen

e Thema in Erstgesprachen bei Ehrenamtlichen

e Umgang mit erweitertem Fuhrungszeugnis, Verhaltenskodex und
Selbstaus-kunftserklarung

e Qualifizierung von Mitarbeiter/innen und ehrenamtlich Tatigen

e Verantwortung fir Fortbildung

Was ist und macht ein Multiplikator?

Durch die Koordinationsstelle fur Pravention qualifizierte Personen, die im
Auftrag des Erzbistums Kéln die Praventions-Schulungen gemaf
Praventionsordnung vor allem in den Kirchengemeinden und bei den
katholischen Jugendverbanden durchfiihren kénnen. Multiplikatoren sind
berechtigt, Schulungen der Typen Basis und Basis plus zu leiten.

Was ist und macht eine Praventionsfachkraft (PFK)?
Die Abkirzung PFK steht fur Praventionsfachkraft.

Eine durch einen Trager bzw. eine Einrichtung benannte und durch die
Koordinationsstelle fir Pravention qualifizierte Person, die den Trager bzw.
die Einrichtung bei der Umsetzung der PraventionsmalRnahmen gemaf3
Praventionsordnung berat und unterstitzt und im Verdachtsfall eine
Lotsenfunktion Gbernimmt, d.h. die Verfahrenswege kennt und
Beratungsstellen benennen kann, um betroffenen Personen zeitnah
professionelle Hilfe zukommen lassen zu kdnnen.
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Was ist und macht ein Schulungsreferent

Durch die Koordinationsstelle fur Pravention qualifizierte Personen, die im
Auftrag des Erzbistums Koln die Praventions-Schulungen gemaf
Praventionsordnung durchfiihren kénnen. Schulungsreferent/innen sind
berechtigt, Schulungen aller drei Typen (Basis, Basis plus & Intensiv) zu
leiten.

Beauftragte Ansprechpersonen

Durch das Erzbistum Koln beauftragte Ansprechpersonen zur Entgegennahme
von Hinweisen von Betroffenen bzw. deren Angehdérigen, die durch eine/n
Mitarbeiter/in oder einen ehrenamtlich Tatigen des Erzbistums Opfer
sexualisierter Gewalt geworden sind.

Koordinationsstelle fiir Pravention

Als dibzesane Koordinationsstelle unterstiitzen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Pravention u.a. die kirchlichen Rechtstrager und Einrichtungen
im Erzbistum Kdoln bei der Umsetzung der Malinahmen gemal der ,Ordnung
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)®.

Stabsstelle Intervention

Sie koordiniert den Umgang mit Verdachtsfallen auf sexuellen Missbrauch
gemal den fur das Erzbistum Koéln von Kardinal Woelki in Kraft gesetzten
,Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehorige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*
sowie den dazu erlassenen Ausfihrungsbestimmungen fir das Erzbistum
Kaln.



